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PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 02 DE 2003

por la cual se expide el Estatuto Organico
de la Fiscalia General de la Nacion.

Sefior doctor

LUIS HUMBERTO GOMEZ GALLO
Presidente

Comision Primera Constitucional
Honorable Senado de la Republica
Bogota, D. C.

En vista de que hemos sido designados ponentes al Proyecto de
ley nimero 02 de 2003 Senado, titulado por la cual se expide el
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion, cuyo autor
es el sefior Fiscal General de la Nacion, doctor Luis Camilo Osorio
Isaza, sometemos a consideracion de la célula congresual por usted
presidida, el presente informe de ponencia.

Durante la existencia de la Fiscalia General de la Nacion, desde
1991, se han expedido dos (2) estatutos organicos de dicha entidad,
a saber: El Decreto 2699 de 1991 y el Decreto 261 de 2000. Y
precisamente es estatltimanormatividad la que se pretende modificar
con el proyecto que origina este informe.

Al igual que sucedi6 en las dos oportunidades anteriores, en esta
oportunidad no es gratuita la reforma que a la organizacidén se
propone. Efectivamente a raiz de la expedicidn del Acto legislativo
numero 03 de 2002, se modifico el funcionamiento de dicha entidad,
hasta el extremo que para fortalecerla en el ambito de la investigacion
criminal, se le eliminaron algunas funciones judiciales que le habia
otorgado la Constitucion de 1991.

Desde el punto de vista organizacional una de las reformas mas
importantes previstas en esta reforma constitucional de la Fiscalia,
es la consagrada en el numeral 3 del articulo 251, modificado por el
articulo 3° por el referido acto legislativo que consagra la unidad de
gestion y de jerarquia, determinando el criterio y la posicidon que la
Fiscalia debe asumir, sin perjuicio de la autonomia de los fiscales
delegados en los términos y condiciones fijados por la ley. Con base

en dicho principio, lo que hace el proyecto es depender del despacho
del sefior Fiscal General de 1a Nacion las siguientes oficinas: Unidad
de Fiscales Delegados ante la Sala Penal de la Corte Suprema de
Justicia, Unidad Disciplinaria, Asuntos Internacionales, Planeacion,
Juridica, Control Interno, Proteccidony Asistencia, Veeduriay Control
Disciplinario Interno, Divulgacion y Prensa, e Informacién. De tal
forma que del despacho del sefior Vicefiscal no depende oficina
alguna, y por lo mismo pase a ser un nuevo Fiscal Delegado.

No obstante tenemos las siguientes inquietudes y sugerencias que
proponemos a los miembros de la Comision:

En el articulo 10 se dice que corresponde al Fiscal General de la
Nacion determinar la conformacién de la Sala Disciplinaria. Sin
embargo, cuando se describen las diferentes oficinas que dependen
del Fiscal General de laNacidn encontramos la Unidad Disciplinaria,
que tiene como funcion: Conocer en segunda instancia los procesos
disciplinarios que conozca en primera instancia la Oficina de
Veeduria y Control Disciplinario Interno, lo mismo que los procesos
disciplinarios que se adelanten contra el jefe de la Oficina de
Veeduria y Control Disciplinario Interno. Creemos que en las
estructuras jerarquizadas debe haber un punto de cierre y esa es la
situacion disciplinaria al interior de la Fiscalia; efectivamente si hay
una Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno que tiene
como objetivo instruir y fallar, en primera instancia, las
investigaciones disciplinarias contra los empleados de la entidad, no
tiene sentido que la segunda instancia la haga una Unidad
Disciplinaria, como se denomina en el articulo 21, o una Sala
Disciplinaria, como la llama el articulo 10. Creemos que el recorrido
de instancias debe terminar finalmente en la cabeza de la institucion,
o sea en el Fiscal General de la Nacion. Por lo mismo proponemos
eliminar del proyecto los articulos 10y 21, y a cambio crear, dentro
del articulo 18, referido a funciones del Fiscal General de la Nacion,
los siguientes numerales: 32 A. Conocer en segunda instancia las
decisiones proferidas por la Oficina de Veeduria y Control
Disciplinario Interno de la entidad. 32 B Conocer y resolver de los
impedimentos propuestos por el Jefe de la Oficina de Veeduria y
Control Disciplinario interno de laentidad, asi como las recusaciones
que contra el mismo se formulen. 32 C. Conocer y fallar en unica
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instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra el jefe
delaOficinade Veeduriay Control Disciplinario Interno, el Secretario
General y los Directores Nacionales. Por 1o mismo en el articulo 5°
debe ser eliminada la Unidad Disciplinaria.

En el articulo 13 se consagra que el Fiscal General y en general
los Fiscales Delegados deben dirigir y coordinar las investigaciones
que adelanten los miembros de la Policia Judicial de la Fiscalia, por
las Policias Judiciales creados por la ley y por aquellas instituciones
aquienes se les den facultades de Policia Judicial en forma temporal.
Este articulo podria traer complicaciones en el tema de las facultades
temporales de Policia Judicial, sin embargo de acuerdo con el
numeral 5 del articulo 251, modificado por el articulo 3° del A.L. 03
de 2002 se faculta al Fiscal General para que otorgue atribuciones
transitorias de Policia Judicial a entes publicos. Ahora bien lo que el
articulo esta proponiendo es que la direccidon y coordinacion de las
investigaciones las hace el Fiscal, asi el trabajo manual, de contacto
directo con las evidencias, de hacer la investigacion le corresponda
a los agentes de Policia Judicial.

En el articulo 14 se propone adicionar a la expresion “Corte
Suprema de Justicia” la palabra “en pleno”.

En el articulo 16 referido al periodo del Fiscal, estamos
proponiendo que la ultima frase quede la siguiente forma: “...salvo
que antes de su vencimiento intervenga sancion penal o disciplinaria
de destitucion por mala conducta, o llegue a la edad de retiro forzoso
de 65 afios.” Como en la Comision de Ponentes surgieron inquietudes
con relacion a faltas temporales y a otras faltas absolutas como la
muerte, la destitucion decretada por sentenciay la incapacidad fisica
permanente, se propone la redaccion de un nuevo articulo del
siguiente contenido:

“Articulo nuevo. Faltas temporales y absolutas. Son faltas
absolutas del Fiscal General de la Nacion, su muerte, su renuncia
aceptada, la destitucion decretada por sentencia, la incapacidad
fisica permanente y el abandono del cargo decretados estos dos
ultimos por la Corte Suprema de Justicia.

En caso de falta temporal o absoluta del Fiscal General de la
Nacion, sus funciones las ejercera el Vicefiscal General, quien
solamente debera tomar posesion del cargo segun el procedimiento
establecido en la Constitucion, cuando se presente falta absoluta.”.

En cuanto al régimen disciplinario del Fiscal General de la
Nacion, de acuerdo con los articulos 174 y 178 numeral 3 la
investigacion se adelanta por la Camara de Representantes y el
juzgamiento por el Senado de la Republica, por lo que en ese sentido
se hace la modificacion.

En el articulo 18, cuando se establecen las funciones del Fiscal
General de la Nacion, en su encabezamiento se dice “frente a las
autoridades del poder publico asi como frente a los particulares...”,
creemos que con esa expresion se reduce la representacion del sefior
Fiscal, y por lo mismo proponemos eliminar dicha expresion.

Ya en las diferentes funciones, proponemos:

En el numeral 2 a los altos servidores, agregarle la palabra
“publicos”.

En el numeral 3 a la palabra investigaciones agregarle “penales”.
Si bien con la nueva estructura el proceso es adelantado por el juez,
no hay que perder de vista que en el mismo el Fiscal cumple un papel
preponderante, hasta el extremo que si €l no acusa no hay juicio, pero
ademas debe concurrir para sostener y probar la acusacién que ha
realizado en el escrito respectivo, y es precisamente a ese estado al
que se refiere la palabra “proceso” y en donde el Fiscal General
puede asumir directamente el proceso, obviamente en nombre del
ente acusador. Por 1o mismo dicho numeral, proponemos quede de
la siguiente manera:

“Asumir directamente las investigaciones y procesos penales,
cualquiera que sea el estado en que se encuentren, lo mismo que
asignary desplazar libremente a sus servidores en las investigaciones
y procesos penales. [gualmente, en virtud de los principios de unidad
de gestion y de jerarquia, determinar el criterio y la posicion que la
Fiscalia debe asumir en las investigaciones y procesos penales, sin
perjuicio de la autonomia de los fiscales delegados en los términos
y condiciones fijados por la ley.”

En el numeral 4 se le faculta para asumir las investigaciones y
acusaciones que ordene la Constitucion y aquellas que por su
naturaleza, proponemos agregar “importancia o gravedad”, ameriten
su atencidn personal.

En el tema de la Policia Judicial, referido al numeral 7, surgié la
inquietud por parte de los ponentes sobre las facultades a las fuerzas
militares, para que en el transcurso del debate de este proyecto, si se
convertia en norma constitucional el proyecto de Acto Legislativo
que comienza su segunda vuelta por la honorable Camara de
Representantes, identificado con el niumero 015 de 2003 Senado,
223 de2003 Camara, se hicieran los ajustes legales correspondientes.
Sin embargo esta precision no es necesaria toda vez que el numeral
que se comenta esta redactado de tal forma que alli caben todos los
organismos que hoy y que en el futuro cumplan funciones de Policia
Judicial.

En el numeral 9 establece que el Fiscal General puede atribuir
funciones de Policia Judicial a entes publicos bajo la responsabilidad
y dependencia funcional de la Fiscalia General de la Nacion. Si bien
esta facultad puede presentar varios interrogantes como saber hasta
doénde va la responsabilidad, qué se debe entender por dependencia
funcional del ente publico a la Fiscalia, cdbmo asi que el Fiscal
General tiene la atribucion de dar funciones transitorias y que la
responsabilidad es de la Fiscalia, acaso la responsabilidad no es de
las personas naturales y no de las entidades. No obstante lo anterior,
este numeral transcribe literalmente el texto original de la Constitucion
de 1991. Por lo que cualquier modificacion, con la finalidad, por
ejemplo, de concretarlo, lo podria hacer incurrir en inconstitucional.

El numeral 13 establece que el Fiscal General es vocero y
responsable por las actuaciones de la Fiscalia General de la Nacion
ante los demas estamentos del Estado y de la sociedad. En principio
se podria pensar que el Fiscal General fuese responsable de todas las
actuaciones de la Fiscalia y hasta donde podria llegar esa
responsabilidad. Sinembargo, el numeral 3 del articulo 251 establece
que al interior de la Fiscalia General de la Nacion priman los
principios de unidad de gestion y de jerarquia, por lo mismo
corresponde al Fiscal General determinar el criterio y la posicion
que la Fiscalia debe asumir, y es en desarrollo de esta norma
constitucional como debe interpretarse el numeral 13 del proyecto.
De tal forma que como desarrollo de esa unidad de jerarquia es por
lo que es responsable.

En el numeral 22 se consagra que puede modificar la planta de
personal de la Fiscalia, fusionando y trasladando cargos,
determinando funciones y sefialando requisitos, siempre que la ley
no lo haya realizado. No obstante aqui se puede presentar un
enfrentamiento con lo consagrado en el articulo 253 de la C.P. toda
vez que alli se dice que la ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carreray alretiro del servicio, alas inhabilidades e incompatibilidades,
denominacidén, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y
régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia, de tal forma que se propone modificar dicho numeral
22, para que quede con el siguiente contenido: “Modificar la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion. Para tal efecto podra
crear, suprimir, fusionary trasladar cargos y determinar sus funciones,
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de acuerdo con la nomenclatura de empleos y escala de salarios
establecidos por esta ley.”.

En respaldo de lo anterior se debe recordar la sentencia C-037 de
1996, de la honorable Corte Constitucional, con ponencia del
magistrado Vladimiro Naranjo Mesa, en donde se dijo: “La
Constitucidon Politica le asigno a la Fiscalia General de la Nacion un
estatus especial en relacion con las otras entidades que hacen parte
de la Rama Judicial del poder publico. Esa diferenciacion se
establece al partir de la autonomia presupuestal y administrativa que
se le confiere a ente acusador (art. 249 C.P.), de forma tal que este
pueda definir los asuntos sobre los que versan estas materias en
forma independiente, sin depender para ello del 6rgano al que
constitucionalmente se le ha otorgado de manera general esa
atribucidn dentro de la rama, esto es, el Consejo Superior de la
Judicatura. Dentro de ese orden de ideas, la Corte estima que la
autonomia a la que se ha venido haciendo referencia abarca todos los
aspectos propios de las decisiones administrativas y presupuestales,
entre los que se encuentra, logicamente la definicion de la estructura
de la Fiscalia, la determinacién de la planta de personal y la
asignacion del manual de requisitos y de funciones...”

Con base en las argumentaciones anteriores, se debe eliminar el
articulo primero transitorio que establece que el Fiscal General de la
Nacién presentard una ley para modificar, fusionar y trasladar
cargos en la Fiscalia, sin que ese ejercicio traiga consigo cargos al
Tesoro ni obligaciones que excedan el monto global fijado para el
respectivo ejercicio.

El numeral 24 dice que el Fiscal General puede nombrar y
remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Nacion. No obstante, el articulo 130 establece como principio de la
funcion publica la carrera administrativa, y entonces en ese sentido
debe adicionarse el numeral, agregandole “que no hagan parte de la
carrera administrativa.”.

En el proyecto aparece a continuacidn un capitulo segundo, en el
que se describen las dependencias adscritas al Despacho del Fiscal
General de la Nacion y se enumeran las funciones de las mismas, que
corresponden a los articulos 20 a 29. Consideramos que estos
articulos por farragosos, pero ademas porque el Fiscal General de la
Nacién, mediante decisiones internas puede determinar las
competencias de cada una de esas oficinas, se deben eliminar y asi
se esta proponiendo.

Igual argumentacion y propuesta se realiza con relacion a la
oficina de personal, articulo 32, Direcciones Seccionales de Fiscalia,
articulo 34, Direcciones Seccionales del Cuerpo Técnico de
Investigacion, articulo 43, Direcciones Seccionales Administrativas
y Financieras, articulo 45.

Antes de entrar al tema del Instituto Nacional de Medicina Legal,
y como articulo nuevo, proponemos que se incluya uno en donde se
establezca cdmo estd conformado el patrimonio de la Fiscalia
General de la Nacion.

En el articulo 54 se consagran los requisitos que debe llenar la
persona para designarlo Director General del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, no obstante creemos que
ademas debe tener especializacion en Criminalistica. En este punto
debemos hacer mencidn que el sefior Fiscal General de la Nacion
considera, por el contrario, que el perfil que debe tener el Director
General del Instituto Nacional de Medicina Legal debe tener un
perfil de gerencia ante un organismo de cubrimiento nacional,
teniendo en cuenta que la parte cientifica es desarrollada por los
profesionales especializados en cada una de las areas, quienes han
sido designados a partir de conocimientos especificos. En esta forma
dejamos sentadas las dos posibilidades, para que la honorable
Comision decida cudl de las dos posturas acoger.

A rengldn seguido el proyecto trae los articulos 55 a 68 en donde
se describen las funciones que cumplen oficinas internas de dicho
Instituto. Creemos que esos articulos deben ser eliminados, por
cuanto correspondera al Fiscal General, de conformidad con el
Director General quienes establezcan, por decisiones internas, tales
funciones.

Hay un tema, que infortunadamente no fue tratado en el proyecto
original, que es de la mayor trascendencia y es el referido al régimen
administrativo, por esta razon estamos proponiendo la inclusion de
63 articulos nuevos, aglutinados en dos nuevos titulos, el quinto, que
se agrupa en tres capitulos que tratan sobre régimen prestacional,
niveles de cargos, administracion de personal, y el titulo sexto que
se refiere al régimen de carrera dentro de la Fiscalia, que consta de
siete capitulos correspondientes a naturaleza de los empleos,
administracion de la carrera, proceso de seleccion, provision de
cargos, vigilancia de la lista de elegibles, calificacion de servicios y
retiro de la carrera de la Fiscalia General de la Nacidn.

Elproyecto propone, sin embargo, cinco (5) articulos transitorios,
referidos a tres (3) temas, a saber:

El primero, como ya tuvimos oportunidad de expresarlo cuando
se comento el numeral 22 de las funciones del Fiscal General de la
Nacion, el mismo se propone eliminarlo.

El segundo consiste en celebrar acuerdos entre la Fiscalia, la
Rama Judicial, la Defensoria del Pueblo y los organismos que
cumplen funciones de Policia Judicial, texto que esta desarrollando
el articulo 4° transitorio del Acto Legislativo 03 de 2002.

Y finalmente se crea una Comision Técnica, compuesta por
nueve (9) miembros, dirigida a elaborar recomendaciones sobre los
temas de la aplicacidén del principio de oportunidad y para la
elaboracion del proyecto de ley en el marco de la politica criminal.
Dicha comision dice el proyecto estara presidida por el sefior
Vicefiscal, y conformada por cinco (5) miembros de la Academia,
y los otros miembros seran funcionarios de la Fiscalia.

Al respecto tenemos reparos con relacion a la conformacién de
esa Comision, por las siguientes razones:

Si es para desarrollar el principio de oportunidad, de acuerdo con
el articulo 250 de 1a C.P., él no es de manejo exclusivo de la Fiscalia,
sino que tiene el control judicial; razon por la cual consideramos que
en su desarrollo debe intervenir la Rama Judicial, en este caso seria del
caso un representante de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Por tltimo se propone que dicha Comision le colabore al Fiscal en
la elaboracion del proyecto de ley de politica criminal, por lo que por lo
menos se debe exigir la participacion del Gobierno Nacional, por
intermedio del Ministerio del Interior y de Justicia.

Por lo mismo proponemos que dicha comision esté compuesta por:
El Vicefiscal General de la Nacion.

El Ministerio del Interior y de Justicia.

La Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

Cuatro (4) miembros de la academia, y

Dos (2) miembros de la Fiscalia General de la Nacién.

En estos términos dejamos presentado el presente informe de
ponencia y proponemos:

Dese primer debate al Proyecto de ley nimero 02 de 2003
Senado, titulado por la cual se expide el Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Nacion, junto con el pliego de modificaciones
que se anexa a este informe.

Cordialmente,

Oswaldo Dario Martinez Betancourt, Luis Humberto Gomez
Gallo, German Vargas Lleras.

honorables Senadores de la Republica.
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PLIEGO DE MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 02 DE 2003 SENADO

Titulado: por la cual se expide el Estatuto Organico
de la Fiscalia General de la Nacion.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO I
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Y DE LOS PRINCIPIOS QUE LA RIGEN
CAPITULO PRIMERO
De la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 1°. Integracion y competencia. La Fiscalia General
de la Nacién hace parte de la Rama Judicial y tiene autonomia
administrativa y presupuestal, sin perjuicio del control fiscal
ejercido por la Contraloria General de la Republica. Esta integrada
por el Fiscal General de la Nacion quien la dirige, el Vicefiscal
General de la Nacion, los Directores Nacionales y Seccionales,
los Fiscales Delegados y servidores de la Fiscalia. El Fiscal
General de la Nacion y sus delegados tienen competencia en todo
el territorio nacional.

Son delegados del Fiscal General de la Nacion:
El Vicefiscal General de la Nacion.

El Director Nacional de Fiscalias

Los Directores de Fiscalias

Los Fiscales Delegados.

Articulo 2°. Ejercicio de la funcion de investigacion. El Fiscal
General de la Nacion, el Vicefiscal General de la Nacion, el Director
Nacional de Fiscalias, los Directores Seccionales de Fiscalias y los
Fiscales delegados ante las distintas jerarquias del orden penal,
ejercen las funciones de investigacion que determine la ley.

Articulo 3°. Funcion basica. Corresponde a la Fiscalia General
de la Nacidn adelantar el ejercicio de la accion penal y realizar la
investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un
delito que llegue a su conocimiento por medio de denuncia, peticion
especial, querella o de oficio, siempre y cuando medien suficientes
motivos y circunstancias facticas que indiquen la posible existencia
del mismo. No podra, en consecuencia, suspender, interrumpir, ni
renunciar a la persecucion penal, salvo en los casos que establezca
la ley para la aplicacion del principio de oportunidad regulado
dentro del marco de la politica criminal del Estado, el cual estara
sometido al control de legalidad por parte del juez que ejerza las
funciones de control de garantias.

Se exceptuan los delitos cometidos por miembros de la fuerza
publica en servicio activo y en relacidn con el mismo servicio.

En cumplimiento de esta funcidn, corresponde a la Fiscalia
General de la Nacion:

1. Solicitar al Juez que ejerza las funciones de control de garantias,
las medidas necesarias que aseguren la comparecencia de los
imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccidn de la comunidad, en especial, de las victimas.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e
interceptaciones de comunicaciones. En estos eventos, el Juez que
ejerza las funciones de control de garantias efectuara el control
posterior respectivo, a mas tardar dentro de las treinta y seis (36)
horas siguientes, al solo efecto de determinar su validez.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la
cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. En caso de
requerirse medidas adicionales que impliquen afectacion de derechos
fundamentales, deberd obtenerse la respectiva autorizacion por

parte del Juez, que ejerza las funciones de control de garantias para
poder proceder a ello.

4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento,
con el fin de dar inicio a un juicio publico, oral, con inmediacion de
las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las garantias.

5. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando, segun lo dispuesto en la ley, no hubiere
mérito para acusar.

6. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales
necesarias para la asistencia a las victimas, lo mismo que disponer
elrestablecimiento del derecho y lareparacion integral alos afectados
con el delito.

7. Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos
y demas intervinientes en el proceso penal. La ley fijard los términos
en que podran intervenir las victimas en el proceso penal y los
mecanismos de justicia restaurativa.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que en
forma permanente cumple la PoliciaNacional y los demas organismos
que senale la ley.

CAPITULO SEGUNDO
De los principios
Articulo 4°. Principios. Corresponde a la Fiscalia General de la

Nacidén actuar con sujecion a la Constitucion, a las leyes y demas
normas que integran el ordenamiento juridico.

En cumplimiento de sus funciones, le son aplicables a la Fiscalia
General de la Nacion los principios de la administracion de justicia
de que trata la Constitucion Politica, los Tratados Internacionales
vigentes ratificados por Colombia, la ley estatutaria de la
administracidn de justicia y las demas normas con fuerza de ley.

La Fiscalia General de la Nacidn ejerce sus funciones conforme
a los principios de unidad de gestion y jerarquia, y estd sujeta, en
todo caso, a los principios de legalidad, oportunidad e imparcialidad.

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, UNIDAD
Y DEPENDENCIA JERARQUICA

CAPITULO PRIMERO
De la estructura organica

Articulo 5°. Para el cumplimiento de las funciones constitucionales
y legales, la Fiscalia General de la Nacion tiene la siguiente
estructura:

Estructura interna
1.1 Despacho del Fiscal General de la Nacion

1.1.1 Unidad de Fiscalia delegada ante la Corte Suprema de
Justicia

1.1.2 Oficina de Asuntos Internacionales

1.1.3 Oficina de Planeacion

1.1.4 Oficina Juridica

1.1.5 Oficina de Control Interno

1.1.6 Oficina de Proteccion y Asistencia

1.1.7 Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno
1.1.8 Oficina de Divulgacion y Prensa

1.1.9 Oficina de Informatica

1.2 Despacho del Vicefiscal General de la Nacion

1.3 Despacho del Secretario General

1.4 Direccion Nacional de Fiscalias
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Investigacion Escolta I 31
1.6 Direccion Nacional Administrativa y Financiera Escolta III 10
;'6];:;1];}1;20];);;s;;;%%?ZSSAdmIHIStratlvaS y Financieras Fiscal Ante Corte Suprema de Justicia 11
2'1 Establecimiento Pibii Fiscal Ante Tribunal de Distrito 152

LSt .eamzen ,0 ubtico .. . Fiscal Auxiliar ante Corte Suprema de Justicia 8
2.1.1 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses . - .

, . ) . . Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos 1.566
Paragrafo 1°. Las funciones de las dependencias establecidas en Fiscal I Penales de Circuito Especializad 327
la estructura y no estipuladas mediante la presente ley, serdn 15¢ca ante Jueces Penales de 1rc.u1t(? specializados
desarrolladas por el Fiscal General de la Nacion. Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito 1.608
Paragrafo 2°. La estructura serd desarrollada por el Fiscal General Investigador Judicial I 1.637
de la Nacion, en lo no previsto en el presente estatuto organico, para Investigador Judicial II 768
lograr un equilibrio racional de los recursos humanos, técnicos, Jefe de Division 10
financieros y logisticos en las diferentes areas. Para ello se tendra en Jefe de Ofici 2
cuenta entre otros principios, el deracionalizacion del gasto, eficiencia cle de 101.r3a
y fortalecimiento de la gestion administrativa e investigativa y el Jefe de Seccion 1T 8
mejoramiento de la prestacion del servicio. Jefe Unidad de Policia Judicial 68
Paragrafo 3°. La planta de personal para la Fiscalia General de la Profesional Especializado I
Nacion quedara asi: Profesional Especializado 232
NOMENCLATURA DE CARGOS Profesional Universitario I 526
Fiscal General de la Nacion 1 Profesional Universitario 11 225
Vicefiscal 1 Profesional Universitario 210
Agente de Seguridad 11 Secretario Ejecutivo | 14
Asesor | 3 Secretario Ejecutivo II 2
Asesor II 1 Secretario General 1
Asistente Administrativo I 1 Secretario 1 317
Asistente Administrativo II 68 Secretario I1 182
Asistente Administrativo II1 121 Secretario 111 141
Asistente Administrativo IV 4 Secretario Judicial T 821
Asistente Judicial I 1.964 Secretario Judicial II 419
Asistente Judicial 11 9 Secretario Privado 1
Asistente Judicial Local 1.136 Técnico Administrativo I 12
Auxiliar Administrativo I 43 Técnico Administrativo I1 161
Auxiliar Administrativo 11 103 Técnico Administrativo 1T 24
Auxiliar Administrativo I1I 558 Técnico Administrativo IV 4
Auxiliar de Servicios Generales 78 Téenico Criminalistico 359
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Auxiliar Judicial Local 335 Articulo 6°. Las funciones de la Fiscalia General de 1a Nacion se
Celador I8 realizan a través de las Unidades Delegadas de Fiscalias.
Conductor 149 Articulo 7°. Las Unidades Delegadas de Fiscalias tienen
Conductor I 92  competencia nacional. Funcionan bajo la jefatura directa de la
Conductor II 213  direccidn a la cual estan adscritas; de requerirse, en ellas habra un
Di Fiscal a quien se le asigne la funcion de Coordinador de Unidad. El

irector Escuela 1 . . , : .

: ' - , , _ namero de Fiscales y demas cargos de cada Unidad, asi como sus
Director Nacional Administrativo y Financiero I sedes de operacion, son determinados por el Fiscal General de la
Director Nacional de Fiscalias I Nacion.

Director Nacional del C.T.I. 1 Articulo 8°. Las Unidades Delegadas de Fiscalias del nivel
Director Seccional Administrativo y Financiero 25 nacional, estan adscritas al Despacho del Fiscal General de la
Director Seccional de Fiscalias 29 Nacion o al de§pacho del Director Naf:,ional de Fiscalias, segun lo
. : determine el Fiscal General de la Nacion.
Director Seccional del C.T.I. 24 , i . , :
Las demas Unidades Delegadas de Fiscalias, estan adscritas a las
Escolta I 352

Direcciones Seccionales.
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Articulo9°. Corresponde al Fiscal General de laNacidén determinar
la conformacidn y localizacion de las Direcciones Seccionales y las
Unidades de acuerdo con las necesidades del servicio y con sujecion
a la ley estatutaria de la administracion de justicia.

CAPITULO SEGUNDO
De la unidad y dependencia

Articulo 10. Los Fiscales Delegados actuardn siempre en
representacionde laFiscalia General de laNacionbajo ladependencia
del Fiscal General y de sus superiores jerarquicos, sin perjuicio de
la autonomia de los fiscales delegados en los términos y condiciones
fijados por la ley.

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, corresponde al Fiscal General de la
Nacion, los Directores de Fiscalias y los Fiscales a quienes se les
asigne la funcion de Coordinadores de Unidad:

1. Dirimir los conflictos administrativos entre las Unidades de
Fiscalias bajo su autoridad y las de sus inferiores jerarquicos en el
ambito de su competencia.

2. Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre la
Fiscalia General de la Nacion y los demdas organismos que
desempefien funciones de Policia Judicial, en el ambito de su
competencia.

3. Efectuar el seguimiento y evaluar los resultados de las
investigaciones adelantadas por las distintas Unidades de Fiscalias
y Fiscales.

4. Cambiar la asignacion de las investigaciones cuando lo estime
necesario. Quienes desempefien la funcion de Coordinador de
Unidad solo podran cambiar la asignacion previa delegacion
efectuada por el Fiscal General de la Nacion o los Directores de
Fiscalias respectivamente.

Articulo 12. Corresponde al Fiscal General de la Nacion, a los
Directores de Fiscalias, a los Fiscales a quienes se les asigne la
funcién de Coordinadores de Unidad y demas Fiscales Delegados,
dirigir y coordinar las investigaciones adelantadas por la Fiscalia
General de la Nacion y por otros cuerpos de Policia Judicial,
establecidos por la Constitucion o las leyes y por aquellos facultados
temporalmente para el ejercicio de estas funciones.

TITULO III
DEL REGIMEN DE COMPETENCIAS
CAPITULO PRIMERO
Del Fiscal General de la Nacion

Articulo 13. Periodo. El Fiscal General de la Nacién es elegido
por laCorte Suprema de Justicia en pleno para un periodo institucional
de cuatro afios, contados a partir del 31 de julio de cada periodo y
permanecera en su cargo durante todo el periodo para el que es
elegido, salvo que antes de su vencimiento intervenga sancion
disciplinaria de destitucidon por mala conducta, o llegue a la edad de
retiro forzoso.

Articulo 14. Régimen disciplinario. En materia disciplinaria el
Fiscal General de la Nacion esté sujeto al régimen previsto por los
articulos 174, 175 y 178 de la Constitucion Politica, para lo cual el
Congreso de la Republica adelantara el proceso disciplinario por
conducto de la Camara de Representantes en la investigacion y del
Senado de la Republica en el juzgamiento.

Articulo 15. Funciones. El Fiscal General de la Nacion tiene la
representacion de la entidad y ademads de las funciones especiales
otorgadas por la Constitucion Politica, tiene las siguientes funciones
generales:

1. Asumir las investigaciones y acusaciones que ordena la

Constitucion y aquellas que en razdn de su naturaleza, importancia
o gravedad ameriten su atencion personal.

2. Designar al Vicefiscal y a los Fiscales de las Unidades como
Fiscales Delegados Especiales cuando la necesidad del servicio lo
exija o la gravedad o complejidad del asunto lo requiera.

3. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de la funcién
investigativa y acusatoria contra los presuntos infractores de la ley
penal, directamente o a través de sus delegados.

4. Coordinar con otros organismos que ejerzan funciones de
Policia Judicial, 1a definicion e implementacion de mecanismos que
racionalicen y eviten la duplicidad de esfuerzos en el desarrollo de
las investigaciones, dentro de los lineamientos fijados por el Consejo
Nacional de Policia Judicial.

5. Expedir los manuales de procedimientos y de normas técnicas
a que se deben someter los servidores que cumplen funciones de
Policia Judicial. A cuyo efecto los sometera a concepto del Consejo
Nacional de Policia Judicial.

6. Otorgar atribuciones transitorias a entes publicos para que
cumplan funciones de Policia Judicial, bajo la responsabilidad y
dependencia funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

7. Establecer las directrices del Programa de Proteccion y
Asistencia a victimas, testigos e intervinientes de la Fiscalia General
de la Nacion.

8. Suministrar al Gobierno informacidn sobre las investigaciones
que se estén adelantando, cuando sea necesaria para la preservacion
del orden publico.

9. Dirigir el intercambio de la informacién y pruebas sobre
nacionales o extranjeros implicados en delitos cometidos en el
exterior.

10. Ser vocero y responsable por las actuaciones de la Fiscalia
General de la Nacidn ante los demas estamentos del Estado y de la
sociedad.

11. Ordenar los tramites que en materia de extradicion se requieran.

12. Dirigir y coordinar la cooperacion técnica internacional con
los distintos gobiernos y agencias internacionales interesadas en el
desarrollo de los programas que adelanta la Fiscalia General de la
Nacidn.

13. Reglamentar la recopilacién de antecedentes penales al
interior de la entidad.

14. Dirigir el sistema de calidad para la Fiscalia General de la
Nacidn.

15. Aprobar el plan de desarrollo de la Fiscalia General de la
Nacioén y enviarlo al Consejo Superior de la Judicatura para que sea
consolidado con el plan de la Rama Judicial.

16. Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

17. Solicitar al Gobierno los traslados dentro de los respectivos
programas presupuestales de la Fiscalia General de la Nacion y las
adiciones que considere pertinentes de conformidad con las normas
generales del presupuesto.

18. Expedir reglamentos, ordenes, circulares y los manuales de
organizacién y procedimientos conducentes a la organizacion
administrativa y al eficaz desempefio de las funciones de la Fiscalia
General de la Nacion.

19. Modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion. Para tal efecto podra crear, suprimir, fusionar y trasladar
cargos y determinar sus funciones, de acuerdo con la nomenclatura
de empleos y la escala de salarios establecido por esta ley.

En ejercicio de esta atribucidn el Fiscal General de la Nacion no
podra establecer a cargo del tesoro obligaciones que excedan el
monto global fijado para el respectivo servicio en la ley de
apropiaciones iniciales.
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20. Expedir el manual de requisitos y funciones de cada uno de
los empleos de la Fiscalia.

21. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Fiscalia
General delaNacidn, que no hagan parte de la carrera administrativa.

22. Definir las situaciones administrativas de los servidores de la
entidad.

23. Disefiar e implementar un sistema de control interno que
permita conocer y evaluar oportunamente la gestion de la Fiscalia
General de la Nacidn y de sus servidores.

24. Comisionar a servidores de la Fiscalia General de la Nacion
en otras entidades oficiales, en desarrollo de las investigaciones que
asi lo ameriten.

25. Suscribir, como representante legal de la Fiscalia General de
la Nacion, los actos y contratos requeridos para el buen
funcionamiento de la misma.

26. Representar a la Nacion —Fiscalia General de la Nacion—, en
los procesos judiciales, para lo cual podra constituir apoderados
especiales.

27. Nombrar, remover y definir las situaciones administrativas
del Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

28. Ejercer control de tutela sobre los establecimientos ptblicos
adscritos a la Fiscalia General de la Nacion y designar sus directores.

29. Conceder los estimulos, reconocer los méritos y otorgar las
menciones honorificas, que procedan a los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion.

30. Conocer en segunda instancia las decisiones proferidas por la
Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno de la entidad.

31. Conocer y resolver los impedimentos propuestos por el Jefe
de la Oficina de Veeduria y Control Disciplinario de la entidad, asi
como las recusaciones que contra el mismo se formulen.

32. Conocer y fallar en inica instancia los procesos disciplinarios
que se adelanten contra el jefe de la Oficina de Veeduria y Control
Disciplinario Interno, el Secretario General y los Directores
Nacionales.

32. Las demads funciones que le sefiale el presente estatuto y la ley.

Articulo 16. Faltas temporales y absolutas. Son faltas absolutas
del Fiscal General de la Nacidn, su muerte, su renuncia aceptada, la
destitucion decretada por sentencia, laincapacidad fisica permanente
y el abandono del cargo decretados estos dos ultimos por la Corte
Suprema de Justicia.

En caso de falta temporal o absoluta del Fiscal General de la
Nacion, sus funciones las ejercerda el Vicefiscal General, quien
solamente debera tomar posesion del cargo segun el procedimiento
establecido en la Constitucion, cuando se presente falta absoluta.

Articulo 18. Delegacion. El Fiscal General de la Nacioén podra
delegar en los servidores de la Fiscalia General de la Nacion las
funciones que convengan al mejor cumplimiento de los objetivos de
la entidad. Vigilara el desarrollo de la delegacion y reasumira las
facultades delegadas cuando lo considere necesario.

Paragrafo. En su condicién de nominador el Fiscal General de la
Nacidén podra delegar la facultad de expedir los actos administrativos
relacionados con laaceptacion de renuncias; la vacancia por abandono
del cargo; el retiro por pension de jubilacion o invalidez absoluta,
muerte o retiro forzoso motivado por la edad. Asi mismo podra
delegar el tramite de las situaciones administrativas, los movimientos
de personal y la ejecucién de las sanciones disciplinarias impuestas
a servidores de la Fiscalia, por autoridad competente.

Articulos 20 a 29. Se proponen su eliminacion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Vicefiscal General

Articulo 30. Del Vicefiscal General de la Nacion. El Vicefiscal
General de la Nacion tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la formulacidn de las politicas de
la entidad.

2. Representar al Fiscal General de la Nacion en todas las
actuaciones en las que haya sido delegado por élI.

3. Realizar el seguimiento a las iniciativas legislativas que
afecten o involucren los objetivos misionales de la Fiscalia General
de la Nacidn, informar y preparar al Fiscal General de la Nacion los
documentos que se requieran para salvaguardar los intereses
institucionales.

4. Reemplazar al Fiscal General de la Nacion en sus ausencias
temporales o definitivas. Tratdndose de ausencias temporales no se
requerira designacidn especial, pero tratdndose de ausencia definitiva,
este ejercerd el cargo hasta cuando la autoridad nominadora efecttie
la designacion correspondiente.

5.Reemplazaral Fiscal General en caso de impedimento procesal.

6. Actuar como Fiscal Delegado especial, en aquellos procesos o
actuaciones judiciales que directamente le asigne el Fiscal General
de la Nacion.

7. Las demads que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el
Fiscal General de la Nacion y que guarden relacion con la naturaleza
de su cargo.

CAPITULO TERCERO
Del Secretario General

Articulo 31. Del Secretario General. El Secretario General tiene
las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la formulacion de
las politicas de administracion de la entidad.

2. Asesorar al Fiscal General en la formulacion de politicas,
normas y procedimientos para la administracion de personal y las
actividades de Bienestar Social.

3. Asesorar, dirigir y coordinar los aspectos relacionados con la
administracidn de la carrera de la entidad.

4. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y programas relacionados
con la gestion del talento humano a nivel nacional, actuando para
ello como superior administrativo de los Directores Seccionales.

5. Coordinar y evaluar los planes y programas que desarrolle la
Division de Bienestar Social, en beneficio de sus servidores.

6. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y programas de bienestar
social a nivel nacional.

7. Coordinar y evaluar el plan de capacitacién de la Fiscalia
General de la Nacion.

8. Hacer el seguimiento a la ejecucion del plan de capacitacion,
evaluarlo y proponer los ajustes necesarios.

9. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito de
su competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacién y hacer
seguimiento a la gestion.

11. Notificar o comunicar en los términos legales y reglamentarios
los actos administrativos que expidan el Fiscal General, y el Vicefiscal
cuando a ello hubiere lugar.

12. Conservary custodiar los archivos de los actos administrativos
que expidan el Fiscal General y el Vicefiscal, mientras reposen en la
Secretaria General.
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13. Expedir copias auténticas de los documentos que reposen en
el despacho del Fiscal General de la Nacion, en el despacho del
Vicefiscal General y en el despacho de la Secretaria General.

El Jefe de cada Oficina o del respectivo despacho de las demas
dependencias de la Fiscalia General de la Nacion, expedira copias
auténticas de los documentos que reposen en el archivo de la
dependencia a su cargo.

14. Dirigir y controlar la gestion de las dependencias que
conforman la Secretaria General.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal
General y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 32. Se propone su eliminacion.
CAPITULO CUARTO
De la Direccion Nacional de Fiscalias

Articulo 33. Direccion Nacional de Fiscalias. La Direccion
Nacional de Fiscalias tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la formulacion de
la politica del Estado en materia criminal.

2. Asesorar al Fiscal General de la Nacién en la formulacion de
politicas referidas a las funciones de investigacion y acusacion.

3. Adelantar las investigaciones asignadas por el Fiscal General
de la Nacion.

4. Disefiar mecanismos para que los fiscales, en forma coordinada
con los jueces de control de garantias, efectien la recoleccion y
preservacion de evidencias que puedan servir como pruebas
anticipadas en el proceso.

5. Dirigir a las Direcciones Seccionales y sus Unidades de
Fiscalias adscritas, en todo lo pertinente a sus funciones de
investigacion y acusacion.

6. Dirigir, coordinar, asignar y controlar las actividades de
investigacion y acusacion adelantadas por las Unidades Nacionales
de Fiscalias.

7. Formular y elaborar los proyectos y programas que apoyen la
labor misional de la entidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer
seguimiento a la gestion.

9. Disefiar programas tendientes a mejorar la gestion de los
despachos de fiscalia.

10. Disefiar los programas relacionados con la evaluacién y
control a la gestion realizada por las dependencias adscritas.

11. Realizar el seguimiento de la gestion de las Direcciones
Seccionales en lo de su competencia y tomar las medidas necesarias
para su efectivo funcionamiento.

12. Participar, en coordinacion con la Secretaria General, la
Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion y la
Direccion Nacional Administrativa, en la elaboracion del Plan
Integral de Capacitacion de la Fiscalia General de la Nacion.

13. Coordinar con las Direcciones Nacionales del Cuerpo Técnico
de Investigacion y Administrativa y Financiera, las acciones
tendientes al desarrollo eficaz de la funcion de investigacion en la
Fiscalia General de la Nacion.

14. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Nacional de Fiscalias.

15. Las demas funciones que sean asignadas por el Fiscal General
y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulos 34 y 35. SE PROPONE SU ELIMINACION.

De la Policia Judicial

Articulo 36. Direccion y coordinacion de Policia Judicial. El
Fiscal General de la Nacién o sus delegados tienen a su cargo dirigir
y coordinar las funciones de policiajudicial que en forma permanente
cumplen la Policia Nacional, demas organismos previstos en la ley
y los restantes entes publicos a los cuales de manera transitoria el
Fiscal General les haya atribuido tales funciones, todas las cuales
ejercera con arreglo a la ley, de manera permanente, especial o
transitoria, directamente o por conducto de los organismos que esta
sefiale.

La omisién en el cumplimiento de las drdenes, directrices,
orientacionesy términos que imparta la Fiscalia para el cumplimiento
de las funciones de policia judicial, constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, penal
y civil del infractor.

ElFiscal General delaNacion, bajo suresponsabilidad, suspendera
en forma inmediata de las funciones de policia judicial al servidor
que omita el cumplimiento de tales 6rdenes, directrices, orientaciones
y términos. Si tal servidor no es funcionario o empleado de la
Fiscalia, el Fiscal que dirija la investigacion lo pondra a disposicion
de su nominador quien iniciara el proceso disciplinario
correspondiente, sin perjuicio de las demas investigaciones a que
haya lugar.

Paragrafo. Se exceptiiade lo dispuesto en este articulo la estructura
y funciones de policia judicial de la Procuraduria General de la
Nacion, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 277 de la
Constitucion Politica.

Articulo 37. Consejo Nacional de Policia Judicial. E1 Consejo
Nacional de Policia Judicial esta conformado por el Fiscal General
de la Nacion, quien lo preside, el Procurador General de la Nacion,
el Contralor General de la Republica, el Director General de la
Policia Nacional, el Director del Departamento Administrativo de
Seguridad y el Director del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Articulo 38. El Director del Cuerpo Técnico de Investigacion de
la Fiscalia General de la Nacion actuard como Secretario del
Consejo.

Articulo 39. Corresponde al Consejo Nacional de Policia Judicial
reglamentar su propio funcionamiento.

Articulo 40. El Consejo Nacional de Policia Judicial tiene las
siguientes funciones:

1. Con base en la politica disefiada por el Estado, analizar las
necesidades globales de recursos humanos, técnicos, fisicos y
financieros requeridos para una eficaz y eficiente investigacion e
identificacion de los responsables de los delitos, y establecer los
compromisos que en este sentido deberan asumir las distintas
entidades que lo conforman.

2. Analizar periodicamente el desarrollo de las estrategias trazadas
para las distintas entidades con funciones de Policia Judicial para
solucionar los problemas de coordinacion que puedan surgir entre
ellas.

3.AsesoraralaFiscalia General de laNacion en el establecimiento
de normas, sistemas, métodos y procedimientos que deberan seguir
las distintas entidades con funciones de Policia Judicial para el
desarrollo de sus objetivos.

4. Asesorar al Fiscal General de la Nacion en la definicion de
competencias y responsabilidades asignadas alas diferentes entidades
que conforman el Consejo Nacional de Policia Judicial, buscando el
aprovechamiento de las ventajas comparativas que cada entidad
tenga y la eliminacion de las duplicidades y vacios del sistema
considerado como un todo.
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Articulo 41. Las entidades que tengan atribuciones de Policia
Judicial ejercen las siguientes funciones:

1. Las entidades con funciones permanentes de Policia Judicial
recibiran las denuncias o querellas de los delitos dentro del &mbito
de su competencia y adelantaran las diligencias preliminares cuando
no puedan adelantarlas el Fiscal General de laNacion o sus delegados
por motivo de fuerza mayor acreditado.

2. Realizar las investigaciones de los delitos de acuerdo con el
régimen de su competencia.

3. Adelantar, con estricta sujecion a las normas y al respeto de los
derechos humanos, todas las actividades inherentes a la investigacion
de los hechos punibles que les correspondan.

4. Dar cumplimiento, de conformidad con las normas vigentes a
las 6rdenes de captura, allanamiento, intervencion telefonica, registro
de correspondencia, vigilancia electrénica y demas actuaciones
inherentes, requeridas en las investigaciones de los hechos delictuosos
que adelanten bajo las 6rdenes del Fiscal o del Juez competente.

5. Garantizar la cadena de custodia de los elementos materia de
prueba bajo su responsabilidad.

6. Las demas funciones que sean asignadas por la ley en los
términos que ella sefiale o por el Fiscal General y que guarden
relacidn con la naturaleza de la funcion.

CAPITULO QUINTO
Del Cuerpo Técnico de Investigacion

Articulo 42. Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion. La Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicion de politicas y
estrategias asociadas con las funciones de Policia Judicial, en los
temas de investigacion criminal, servicios forenses y de genética y
en la administracion de la informacion técnica y judicial que sea util
para la investigacion penal.

2. Planear, dirigir, ejecutar y controlar las funciones de Policia
Judicial de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Asesorar cientifica y técnicamente las actividades forenses que
desarrollen las Direcciones Seccionales.

4. Organizar y controlar el cumplimiento de las politicas y
estrategias de investigacion, servicios forenses y de genética, y de
administracion de la informacidn 1til para la investigacion penal en
la Fiscalia General de la Nacidn.

5. Coordinar los servicios forenses y realizar los programas
tendientes a mejorar la prestacion de los mismos.

6. Organizar la prestacion de servicios médicos legales en los
casos en que no sea posible la intervencion del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

7. Velar porque las politicas de aseguramiento de los elementos
materia de prueba y la cadena de custodia, se cumplan en su area, de
acuerdo con las normas que los regulen.

8. Promover el intercambio de informacién entre los distintos
organismos de seguridad a nivel nacional e internacional, para la
programacion y el desarrollo de operaciones contra la delincuencia

9. Formular y elaborar los proyectos y programas que apoyen la
labor misional de laentidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer
seguimiento a la gestion.

11. Asesorar al Fiscal General de la Nacién en el disefio y
planeacion de estrategias y procedimientos, en materia de seguridad
y de comunicaciones requeridos en la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar el control estadistico sobre los aspectos relativos al
desarrollo de las investigaciones adelantadas por la policia judicial
de la Fiscalia General de la Nacion.

13. Coordinar con la Direccion Nacional de Fiscalias y con la
Direccion Nacional Administrativa y Financiera, las acciones
tendientes al desarrollo eficaz de la funcidn de investigacion de la
Fiscalia General de la Nacion.

14. Participar, en coordinacién con las otras Direcciones
Nacionales, en la elaboracidn del plan integral de capacitacion de la
Fiscalia General de la Nacion.

15. Realizar el seguimiento a las actividades forenses adelantadas
a nivel nacional.

16. Gestionar ante las dependencias correspondientes los recursos
necesarios para la prestacion eficaz de los servicios forenses y de
investigacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de las Direcciones
Seccionales en lo de su competencia, y tomar las medidas necesarias
para su efectivo funcionamiento.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal
General y que guarden relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43. Se propone su eliminacion.
CAPITULO SEXTO
De la Direccion Nacional Administrativa y Financiera

Articulo 44. Direccion Nacional Administrativay Financiera. La
Direccion Nacional Administrativa y Financiera tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacién en la formulacién de
las politicas paralaadministracion de los recursos fisicos y financieros
y administrar tales recursos.

2. Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion, el
presupuesto general de la Fiscalia General de la Nacion, dirigir su
ejecucidn y efectuar su seguimiento y control.

3. Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros
de la entidad, en todos los niveles.

4. Reconocer y ordenar gastos y pagos, conforme a la delegacion
que para tal efecto, le confiera el Fiscal General de la Nacion.

5. Ejecutar las actividades inherentes al sistema de gestion
documental en la entidad.

6. Elaborar el plan de compras de la Fiscalia General de la Nacion
y velar por su adecuado cumplimiento.

7. Dirigir y controlar las actividades y procesos relativos a
contratacidn, que no sean de competencia de la Oficina Juridica, y
a las adquisiciones de la entidad.

8. Elaborar y orientar el plan de inversiones en infraestructura
fisica.

9. Orientary controlar la administracion de las sedes de la Fiscalia
General.

10. Responder por la organizacion operativa y el control de las
actividades relacionadas con la administracion de los bienes
patrimoniales y de aquellos bienes puestos a disposicion de la
entidad y garantizar su conservacion.

11. Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro
y andlisis de la informacion administrativa y financiera de la entidad.

12. Consolidar la informacion administrativa y financiera para

elaborar estudios e informes requeridos por la entidad y organismos
externos.
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13. Formular y elaborar los proyectos y programas en el ambito
de su competencia, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

14. Elaborar los planes operativos anuales, de acuerdo con la
metodologia disefiada por la oficina de Planeacion y hacer
seguimiento a la gestion.

15. Coordinar conla Direccion Nacional de Fiscalias, la Direccion
Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion y la Secretaria
General las acciones tendientes al desarrollo eficaz de la funcion de
investigacion de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Participar, en coordinacion con las demas Direcciones
Nacionales y la Secretaria General, en la elaboracién del plan
integral de capacitacion de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de las dependencias que
conforman la Direccidon Nacional Administrativa y Financiera.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de las Direcciones
Seccionales en lo de su competencia, y tomar las medidas necesarias
para su efectivo funcionamiento.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacion y que guarden relacion con la naturaleza de la
dependencia.

Articulo. 45. Se propone su eliminacion.
CAPITULO OCTAVO
De los Recursos de la Fiscalia General de la Nacion

Articulo nuevo. Forma parte de los recursos de la Nacion
administrados por la fiscalia General de la Nacion lo siguiente:

1. Las asignaciones provenientes del Presupuesto Nacional.

2. Los bienes muebles e inmuebles que tengan en propiedad,
posesion o tenencia las entidades del orden nacional que se incorporan
a la Fiscalia. El traspaso o cesion sera hecho en estas mismas
calidades por las entidades publicas que sean propietarias o
administren los bienes, dentro del afio siguiente a la fecha de
vigencia de este Decreto.

3. El producto de las indemnizaciones o seguros que se cancelen
por dafio a los bienes de la Fiscalia.

4. Las donaciones y asignaciones que se hagan a la Nacidn con
destino a la Fiscalia General por entidades publicas o privadas de
cualquier orden, entidades descentralizadas de cualquier orden,
personas naturales, organismos internacionales o gobiernos
extranjeros, y sus rendimientos, para lo cual no se requerird
insinuacion.

Paragrafo. Losbienes anteriores seran recaudados por la Direccion
Nacional Administrativay Financiera para lo cual, si fuere necesario
tendra jurisdiccidn coactivamediante el proceso de ejecucion previsto
en el coddigo de Procedimiento Civil.

La Fiscalia General atendera preferencialmente programas de
inversion, capacitacion y bienestar social con los recursos cuya
fuente sea distinta a la del presupuesto nacional.”

TITULO IV

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL
Y CIENCIAS FORENSES
CAPITULO PRIMERO
De la naturaleza y funciones basicas
Articulo 46. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses pertenece a la Rama Judicial y se encuentra adscrito a la
Fiscalia General de la Nacion, como establecimiento publico del
orden nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.
Articulo 47. El Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses
en todo el territorio nacional, es organizado y controlado por el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 48. La mision fundamental del Instituto es prestar
auxilio y soporte cientifico y técnico a la administracion de justicia
en todo el territorio nacional, en lo concerniente a medicina legal y
las ciencias forenses.

Articulo 49. En desarrollo de su mision, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y controlar su funcionamiento.

2. Prestar los servicios médico-legales y de ciencias forenses que
sean solicitados por los Fiscales, Jueces, Policia Judicial y demas
autoridades competentes de todo el territorio nacional.

3. Desarrollar funciones asistenciales, cientificas, extra-periciales
y sociales en el area de la medicina legal y las ciencias forenses.

4. Prestar asesoria y absolver consultas sobre medicina legal y
ciencias forenses a las unidades de fiscalias, tribunales y demas
autoridades competentes.

5. Definir los reglamentos técnicos que deben cumplir los distintos
organismos y personas que realicen funciones periciales asociadas
con medicina legal, ciencias forenses y ejercer control sobre su
desarrollo y cumplimiento.

6. Servir de organismo de verificacion y control de las pruebas
periciales y exdmenes forenses practicados por los cuerpos de
policiajudicial del Estadoy otros organismos a solicitud de autoridad
competente.

7. Servir como centro cientifico de referencia nacional en asuntos
relacionados con medicina legal y ciencias forenses.

8. Ser organismo de acreditacion y certificacion de laboratorios,
pruebas periciales y peritos en medicina legal y ciencias forenses,
practicadas por entidades publicas y privadas.

9. Coordinar y adelantar la promocion y ejecuciéon de
investigaciones cientificas, programas de postgrado, pregrado,
educacion continuada y eventos educativos en el area de la medicina
legal y ciencias forenses.

10. Coordinar y promover, previa la existencia de convenios, las
practicas de docencia de entidades educativas aprobadas por el
ICFES.

11. Divulgar los resultados de las investigaciones, avances
cientificos, desarrollo de las practicas forenses y demas informacion
del Instituto considerada de interés para la comunidad en general.

12. Delegar o contratar en personas naturales o juridicas la
realizacidon de algunas actividades periciales y controlar su ejecucion.

CAPITULO SEGUNDO
De la estructura y funciones especificas

Articulo 50. Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses tiene la siguiente
organizacidn basica:

1. Junta Directiva

2. Direccion General del Instituto

2.1 Oficina de Control Interno.

2.2 Oficina de Planeacion.

2.3 Oficina Juridica.

2.4 Oficina de Control Disciplinario Interno

3 Secretaria General

3.1 Oficina de Personal

4. Subdireccion de Investigacion Cientifica

4.1 Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

5. Subdireccion de Servicios Forenses.

6. Subdireccion Administrativa y Financiera.
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7. Direcciones Regionales
7.1 Direcciones Seccionales.
7.1.1 Unidades Basicas.

Paragrafo. El Director General sefialara el numero y sede de las
Direcciones Regionales, Direcciones Seccionales y Unidades
Bésicas.

Articulo 51. La Junta Directiva del Instituto estard conformada
por el Fiscal General de la Nacidon o el Vicefiscal quien la presidira,
los Ministros del Interior y de Justicia, y de la Proteccion Social o
sus delegados, el Procurador General de la Nacion o su Delegado,
el Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia o su
delegadoy el Presidente de 1a Asociacion de Facultades de Medicina.

Actuard como secretario de la Junta el Secretario General del
Instituto. A la Junta Directiva pertenecera el Director General del
Instituto quien participara con voz pero sin voto.

Paragrafo. La Junta Directiva se reunird por convocatoria del
Director General del Instituto o del Fiscal General de la Nacion.

Articulo 52. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Aprobar las politicas, estrategias y planes generales del Instituto,
presentados por el Director General.

2. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Gastos e Inversiones
conforme a las disposiciones legales establecidas en esta ley y en el
Estatuto Organico de Presupuesto.

3. Establecer y reglamentar el régimen administrativo y de
carrera de conformidad con los lineamientos generales consagrados
en esta ley para la Fiscalia General de la Nacion.

4. Desarrollar la estructura interna del Instituto en lo no previsto
en esta ley, dentro de los lineamientos consignados en ella, previo
proyecto presentado por el Director General.

5. Aprobar la modificacion de la planta de personal del Instituto
y las reformas que sean requeridas para su adecuado funcionamiento
previo proyecto presentado por el Director General.

6. Examinar los balances y los informes financieros rendidos por
el Director General e impartirles su aprobacion.

7. Evaluar el informe de gestion anual presentado por el Director
General y formular las recomendaciones necesarias.

8. Expedir su propio reglamento.

9. Desarrollar las funciones de las dependencias establecidas en
el articulo 35 y no estipuladas mediante la presente ley, previo
proyecto presentado por el Director General.

10. Las demas funciones que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento de la mision del Instituto.

Articulo 53. Ademas de ser el representante legal del
Establecimiento Publico y de procurar el cumplimiento de las
funciones sefialadas en la presente Ley para el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Director General debe
desarrollar las siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las orientaciones de
la Junta Directiva.

2. Planear, organizar y dirigir los servicios periciales en materia
demedicinalegal y ciencias forenses que requieran laadministracion
de justicia y demas autoridades competentes en todo el territorio
nacional.

3. Sefialar el nimero y sede de las Direcciones Regionales,
Direcciones Seccionales y Unidades Bésicas.

4. Aprobar y dirigir el sistema nacional de normalizacion y
certificacion forense.

5. Aprobar el reglamento General de servicios y los manuales
técnicos y cientificos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento del Instituto.

6. Dirigir y coordinar la administracion de los recursos humanos,
fisicos, técnicos, econdomicos y financieros del Instituto.

7. Proyectar el desarrollo de la institucion, asi como formular los
planes, programas y estrategias para el desarrollo de sus diferentes
areas y presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacion.

8. Formular e implantar un sistema de control de gestion que le
permita conocer la situacion de la Institucion y el resultado de la
administracion de la misma, y presentar el informe correspondiente
a la Junta Directiva

9. Nombrar, remover y definir las situaciones administrativas de
los servidores del Instituto.

10. Expedirlos manuales de funciones, procesos y procedimientos
del Instituto.

11. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de gastos
e inversiones y demds informes econdmico-financieros que se
requieran.

12. Suscribir como representante legal del Instituto los actos y
contratos que sean requeridos para el desarrollo de sus actividades.

13. Conocery fallar en segunda instancia los procesos adelantados
por la Oficina de Control Disciplinario Interno.

14. Delegar en los servidores del Instituto aquellas funciones que
convengan al mejor funcionamiento de la Entidad.

15. Organizary expedir el reglamento sobre prestacion de servicios
a particulares y Entidades del Estado, y fijar las tarifas
correspondientes.

16. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo
o que le asigne la ley o la Junta Directiva.

Articulo 54. Para ser Director General del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, se requiere titulo profesional,
especializacion en Criminalistica y acreditar ejercicio profesional
minimo por ocho (8) afios o catedra universitaria por el mismo
tiempo en establecimiento reconocido oficialmente.

Paragrafo. El Director General serda nombrado por el Fiscal
General de la Nacion.

Articulos 55 a 68 Se propone su eliminacion.
TITULO V
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
Régimen prestacional

Articulo nuevo. El régimen prestacional de los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion sera el establecido por la ley para los
servidores de la Rama Judicial, en lo que le sea aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
De los niveles de cargos

Articulo nuevo. Como instrumento que permite determinar los
requisitos y condiciones de remuneracidn, los empleos de la Fiscalia
General de la Nacidn, se clasifican de la siguiente manera:

1. Nivel Directivo.
2. Nivel Asesor.

3. Nivel Ejecutivo.
4. Nivel Profesional.
5. Nivel Técnico.

6. Nivel Auxiliar.

7. Nivel Asistencial.
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Paragrafo. La clasificacion por niveles, tipifica la naturaleza
general de las funciones y el grado de responsabilidad y autoridad
de los diferentes empleos.

Articulo nuevo. El Nivel Directivo comprende los empleos a los
cuales corresponden funciones de direccion, coordinacion,
determinacion de politicas, planes y programas que se dirijan al
desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo nuevo. El Nivel Asesor cubre los empleos a los que
corresponde asistir, dictaminar y aconsejar directamente al nivel
Directivo. También le corresponde controlar el cumplimiento de las
politicas, planes y programas, adoptados por la Fiscalia General de
la Nacion.

Articulo nuevo. El Nivel Ejecutivo agrupa los empleos cuyas
funciones comprende la ejecucion, coordinacion, supervision y
control de las actividades de las diferentes dependencias de la
Fiscalia General de la Nacion.

Articulo nuevo. El Nivel Profesional agrupa los empleos a los que
corresponden funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida
por la ley.

Articulo nuevo. El Nivel Técnico cubre los empleos a los cuales
corresponde el desarrollo de funciones que requieren un nivel de
preparacion técnica especializada, y que prestan apoyo en laejecucion
de tareas de esa naturaleza.

Articulo nuevo. El Nivel Auxiliar cubre los empleos a los cuales
les corresponde la ejecuciéon de funciones complementarias o
auxiliares.

Articulo nuevo. El Nivel Asistencial agrupa los empleos que
prestan colaboracién y apoyo no especializado.

CAPITULO TERCERO
De la administracion de personal
Seccion Primera
De los derechos y deberes

Articulo nuevo. Todo servidor publico de la Fiscalia General de
laNaciontendra derechoalaproteccidny el apoyo de las autoridades;
a percibir los salarios, prestaciones y la asistencia y seguridad social
previstos en la ley; a una capacitacion adecuada; a la asociacion con
fines culturales, asistenciales, cooperativos y de apoyo mutuo; a los
beneficiosy estimulos dela Carrera, y atodos los demés consagrados
por la ley o el reglamento.

Articulo nuevo. Son deberes de los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes y
los Reglamentos.

2. Desempeifiar con honorabilidad, solicitud e imparcialidad las
funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores.

4. Permanecer en el desempefio de sus funciones mientras no se
haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo.

5. Observar en sus relaciones con el publico y sus compaifieros de
labores toda la consideracion y cortesia debidas.

6. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y
responder del uso de la autoridad que le ha sido otorgada o de la
ejecucion de las o6rdenes que pueda impartir.

7. Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con
su trabajo.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desempefio de las funciones que le han sido encomendadas.

9. Responder por la conservacion de los elementos, utiles,
materiales, equipos, muebles y demas bienes confiados a su guarda
o administracion y rendir cuenta de su utilizacion.

10. Poner en conocimiento de la entidad los hechos que puedan
perjudicar la administracion de Justicia y las iniciativas que se
estimen utiles para el mejoramiento del servicio.

11. Las demas que la Constitucion Politica, ley o los reglamentos
les sefialen.

Seccion Segunda
De las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades

Articulo nuevo. A los funcionarios y empleados de la Fiscalia
General de la Nacidn, segun el caso, les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones
durante la jornada de trabajo, salvo la excepcion prevista en el
paragrafo segundo del articulo 81 del presente decreto.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos
o la prestacion del servicio a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e intervenir en debates de
cualquier naturaleza sobre asuntos de la administracion de justicia
que lleguen a su conocimiento con ocasion del servicio.

5. Participar en actividades que lleven a la interrupcion o mengua
de la prestacion del servicio publico de administracion de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social actividades que
puedan afectar la confianza del publico u observar una conducta que
pueda comprometer la dignidad de la administracion de justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustancias prohibidas por
la ley.

8. Tomar interés directa o indirectamente en remates o ventas en
publica subasta de bienes que se hagan en cualquier despacho
judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su opinion respecto de
los asuntos que estan llamados a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar que escogera esta
o aquella persona al hacer nombramientos. Se sancionard con
suspension a quien se comprobare que ha violado esta prohibicion.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, para que personas
no autorizadas por la ley ejerzan la abogacia, o suministrar a estas
datos o consejos, mostrarles expedientes, documentos u otras piezas
procesales.

12. Dirigir felicitaciones o censura por sus actos publicos a
funcionarios y a corporaciones oficiales.

13. Cualquier participacién en procesos politicos electorales,
salvo emision de su voto en elecciones generales.

14. Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en
asuntos pendientes ante los demas despachos judiciales o emitir
conceptos sobre ellos.

15. Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en
un proceso, por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

16. Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos,
donaciones, obsequios, atenciones, agasajos o sucesion testamentaria
en su favor o en favor de su conyuge, ascendientes, descendientes o
hermanos.

17. Ejercer el comercio o la industria personalmente o como
gestor, asesor, empleado, funcionario o miembro o consejero de
juntas, directorios o de cualquier organismo de entidad dedicada a
actividad lucrativa.

18. Las demas sefialadas en la Constitucion Politica y la ley.
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Articulo nuevo. No podra ser nombrado ni desempefiar cargo en
la Fiscalia General de la Nacion

1. Quien se halle en interdiccion judicial.

2. Quien padezca alguna afeccion mental que comprometa la
capacidad necesaria para el desempefio del cargo, debidamente
comprobada.

3. Quien se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique
la privacion de la libertad sin derecho a la libertad provisional.

4. Quien esté suspendido o haya sido excluido de la profesion de
abogado. En este ultimo caso, mientras obtiene su rehabilitacion.

5. Quien haya sido destituido de cualquier cargo publico.

6. Quien haya sido declarado responsable de la comision de
cualquier hecho punible, excepto por delitos politicos o culposos.

7. El que habitualmente ingiera bebidas alcoholicas y el que
consuma drogas o sustancias no autorizadas o tenga trastornos
graves de conducta, de forma tal que puedan afectar el servicio.

Paragrafo 1°. Los nombramientos que se hagan en contravencion
de lo dispuesto en el presente articulo y aquellos respecto de los
cuales surgiere inhabilidad en forma sobreviniente, seran declarados
insubsistentes mediante providenciamotivada, aunque el funcionario
o empleado se encuentre escalafonado en la carrera judicial.

Paragrafo 2°. El Vicefiscal General de la Nacién y los Directores
Nacionales no podran ser elegidos en ningiin cargo de eleccion
popular o como miembros de Corporaciones Publicas, dentro de los
doce (12) meses siguientes a la cesacion de sus funciones.

Articulo nuevo. No podran designarse en cargos de libre
nombramiento y remocién o en los que se hagan con caracter
provisional, a personas que sean conyuges entre si, o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, con cualquiera de los funcionarios que intervienen en
la eleccién o nombramiento, o con quienes hayan participado en la
eleccidn o nombramiento de los respectivos nominadores.

Tampoco podran ser designados para cargos entre los cuales haya
dependencia funcional, quienes sean cdnyuges entre si, o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

Articulo nuevo. Ademas de las previstas en la Constitucion
Politica y la ley, el ejercicio de cargos en la Fiscalia General de la
Nacidn es incompatible con:

1. El desempefio de cualquier otro cargo retribuido, o de eleccion
popular o representacidén politica, los de arbitro, conciliador o
amigable componedor, salvo que cumpla estas funciones en razon
de su cargo; de albacea, curador dativo y, en general, los de auxiliar
de la justicia.

2. La condicién de miembro activo de la fuerza publica.

3. La calidad de comerciante y el ejercicio de funciones de
direccién o fiscalizacién en sociedades, salvo las excepciones
legales.

4. La gestion profesional de negocios y el ejercicio de la abogacia
o de cualquier otra profesion u oficio.

5. El desempefio de ministerio en cualquier culto religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extienden a quienes se hallen
en uso de licencia.

Paragrafo 2°. Los funcionarios y empleados de la Fiscalia General
de la Nacion podréan ejercer la docencia universitaria en materias
juridicas hasta por cinco horas semanales siempre que no se
perjudique el normal funcionamiento del despacho judicial.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica e intervenir a titulo personal en congresos y
conferencias.

Articulo nuevo. En caso de que sobrevenga al acto de
nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor de la Fiscalia deberéd advertirlo inmediatamente a la entidad.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor no ha puesto
fin a la situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad,
procedera su retiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que
por tal hecho haya lugar.

Seccion Tercera
De las situaciones administrativas

Articulo nuevo. Las situaciones administrativas son las diversas
modalidades que surgen de la relacion laboral entre los servidores y
la Fiscalia General de la Nacion, sea que se encuentren en servicio
activo o que estén separados temporalmente de él.

Articulo nuevo. Los servidores de la Fiscalia General de la
Naciéon pueden hallarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

1. En servicio activo.

. En comision de servicio.

. En comision de estudio.

. En comision especial.

. En licencia ordinaria no remunerada.

. En licencia especial no remunerada.

. En licencia remunerada.

. En uso de permiso.

9. En vacaciones.

10. Suspendidos por orden de autoridad judicial o disciplinaria.
11. Separados temporalmente por prestacion del servicio militar.

Articulo nuevo. Compete al nominador o a quien este delegue
conferir las situaciones administrativas aqui previstas, de
conformidad con los reglamentos expedidos por el Fiscal General.

Articulo nuevo. Constituye servicio activo el cumplimiento de
las funciones propias del cargo.

Articulo nuevo. La comisidon de servicio es un deber de todo
funcionario o empleado y no constituye forma de provision de
empleos. Se confiere para ejercer temporalmente las funciones
propias del cargo en lugar diferente del de la sede o para desarrollar
transitoriamente actividades oficiales distintas de las inherentes al
cargo del cual se es titular, pero relacionadas con él. También podra
conferirse para asistir a reuniones, conferencias, seminarios, Cursos
de capacitacion o realizar trabajos de investigacion o visitas de
observacion que interesen a la Fiscalia General de la Nacidn.

Articulo nuevo. La comision de estudio podra otorgarse a peticion
del servidor paraadelantar cursos de capacitacion, de especializacion
o realizar investigaciones cientificas o estudios relacionados con las
funciones de la Fiscalia General.

Articulo nuevo. La comisidn especial tiene por objeto cumplir
actividades de asesoria al Estado, Estados extranjeros u organismos
internacionales, o desempefiar cargos administrativos o docentes en
la Rama Judicial, por un término no mayor a tres (3) meses
improrrogables.

Articulo nuevo. El servidor podra solicitar licencia ordinaria no
remunerada hasta por tres (3) meses, por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua segun lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero
es renunciable por el beneficiario. Se concedera teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

Asi mismo, los funcionarios y empleados escalafonados en
carrera podran solicitar licencia especial no remunerada pararealizar
cursos de especializacion hasta por dos afios o actividades de
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docencia, investigacion o asesoria cientifica al Estado hasta por un
afo.

Los funcionarios y empleados de carreranombrados en propiedad
tienen derecho a licencia ordinaria no remunerada para ejercer hasta
por el término de dos afios un cargo vacante transitoriamente en la
Rama Judicial.

Articulo nuevo. Los servidores de la Fiscalia tienen derecho a
licencia remunerada por incapacidad que se derive de enfermedad,
accidente de trabajo o maternidad.

Articulo nuevo. Los servidores de la Fiscalia General de la
Nacidén podran solicitar permisos remunerados hasta por tres (3)
dias calendario, siempre y cuando se acrediten causas justificadas.

Articulo nuevo. Las suspensiones por orden de autoridad judicial
o disciplinaria originan vacancia temporal del cargo.

Articulo nuevo. Los servidores de la Fiscalia General de la
Naciéon que sean llamados a prestar servicio militar o social
obligatorio, lo haran conforme a la ley y se entenderan separados
temporalmente del cargo.

Seccion Cuarta
De los movimientos de personal

Articulo nuevo. El traslado se producira cuando un funcionario o
empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion se designe
para suplir la vacancia definitiva de un cargo o para intercambiarlo
con otro cuyas funciones sean afines al que desempeiia, de la misma
naturaleza, categoria, nomenclatura y remuneracion.

El traslado podra tener origen en las necesidades del servicio o en
la solicitud del interesado y serd procedente siempre y cuando no
implique condiciones menos favorables para el trasladado o perjuicios
para la buena marcha del servicio.

Articulo nuevo. El acto administrativo que disponga el traslado
deberd sefialar el término para cumplir el mismo, el cual no podra
exceder los treinta (30) dias calendario siguientes a su comunicacion,
término que podra prorrogarse por una sola vez hasta por la mitad
del sefialado inicialmente. Este acto no es susceptible de recursos
por la via gubernativa.

Articulo nuevo. Hay encargo cuando se designa temporalmente
a un servidor para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo. Cuando se trata de
vacancia temporal, el encargado de otro empleo solo podra
desempeiiarlo durante el término de esta, y en el caso de vacancia
definitiva hasta por el término que dure el proceso de seleccion,
cuando se trate de un cargo de carrera, vencido el cual el empleo
debera ser provisto conforme a las normas de ingreso al servicio
previstas en este Estatuto.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de este y
recuperara la plenitud de las del empleo del cual es titular si no lo
estaba desempefiando simultineamente.

Articulo nuevo. Cuando por ausencia del titular del cargo no se
genere vacanciatemporal o definitiva, se podran asignar las funciones
del cargo a otro servidor.

Articulo nuevo. El reintegro es la reincorporacion al servicio de
una persona, en cumplimiento de una decision judicial que lo
ordene, como consecuencia de la declaracion de nulidad de su
desvinculacion, de conciliacion en los términos legales, y en los
casos en que termine la suspension del cargo por alguna causa legal.

Seccion Quinta
Del retiro del servicio

Articulo nuevo. Se producira retiro definitivo del servicio en los
siguientes casos:

1. Insubsistencia.

2. Insubsistencia por inhabilidad directa o sobreviniente.
3. Renuncia aceptada.

4. Destitucion del cargo.

5. Supresion del cargo en los términos de la ley.

6. Vacancia por abandono del cargo.

7. Revocatoria del nombramiento.

8. Declaratoria de nulidad del nombramiento.

9. Retiro con derecho a pensidn de jubilacion.

10. Invalidez absoluta declarada por autoridad competente.
11. Muerte.

12. Retiro forzoso motivado por edad.

Paragrafo. El nominador podra delegar la facultad de expedir y
suscribir los actos administrativos relacionados con los numerales
3,6,9,10, 11 y 12 de este articulo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 18 de la presente ley.

Seccion Sexta
De la capacitacion

Articulo nuevo. Los funcionarios y empleados de la Fiscalia
recibirdn capacitacion, que actualice y estimule su perfeccionamiento
profesional o técnico.

Articulonuevo. LaFiscaliaestablecera las necesidades especificas
que en materia de capacitacion requiera, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Articulo nuevo. Corresponde a la Escuela de Investigacion
Criminal y de Ciencias Forenses, disefiar e implementar los programas
necesarios para garantizar adecuados sistemas de capacitacion,
actualizaciony profesionalizacidon del personal de la Fiscalia General.

Articulo nuevo. La aprobacién de los cursos de capacitacion se
tendra en cuenta para el escalafonamiento del personal de carrera,
siempre que el respectivo concurso asi lo exija.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE CARRERA
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza de los empleos

Articulo nuevo. La Carrera de la Fiscalia tiene por objeto la
profesionalizacion y eficiencia en la prestacion del servicio, asi
como garantizar la igualdad de condiciones para el ingreso,
permanencia, ascenso y retiro de los funcionarios y empleados, con
base en sus méritos.

Articulo nuevo. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
130 de la Ley 270 de 1996, los empleos de la Fiscalia se clasifican
seglin su naturaleza y forma como deben ser provistos, en de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Son de libre nombramiento
y remocion:

1. Vicefiscal General de la Nacion.

2. Secretario General.

3. Directores Nacionales.

4. Directores Seccionales.

5. Los empleados del Despacho del Fiscal General, del Vicefiscal
y de la Secretaria General.

6. Los Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

Los demas cargos son de carrera y deberan proveerse mediante el
sistema de méritos, a través del proceso de seleccion.

CAPITULO SEGUNDO
De la Administracion de la Carrera

Articulo nuevo. La Fiscalia General de la Nacion tiene su propio
régimen de carrera, el cual es administrado en forma autonoma,
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sujeta a los principios del concurso de méritos y calificacion de
Servicios.

Su administracion corresponde a la Comisién Nacional de
Administracién de la Carrera de la Fiscalia General, conformada por
el Fiscal General o el Vicefiscal General, quien la presidira; el
Secretario General; el Director Nacional Administrativo y Financiero;
dos representantes de los servidores, elegidos por estos segun el
procedimiento de eleccion que fije el Fiscal General de la Nacion.
El Jefe de la Oficina de Personal actuard como Secretario de la
Comisidn con voz pero sin voto.

La Comisidn expedira su propio reglamento.
CAPITULO TERCERO
Del proceso de seleccion

Articulo nuevo. El proceso de seleccién comprende la
convocatoria, las pruebas y el periodo de prueba, cuando este tltimo
fuere necesario. Todo proceso de seleccion serd publico y abierto; en
consecuencia, podran participar quienes pertenecen a la carrera o
personas ajenas a ella.

Articulonuevo. Laconvocatoria es norma obligatoria y reguladora
de todo proceso de seleccion y se divulgara conforme lo establezca
el reglamento que expida la Comision Nacional de Administracion
de la Carrera de la Fiscalia General.

Articulo nuevo. La convocatoria se hara en forma periodica cada
2 afios a fin de garantizar la conformacion de lista de elegibles para
la provision de las eventuales vacantes, en cualquier especialidad y
nivel.

Articulo nuevo. Las pruebas tienen como finalidad apreciar la
capacidad, la idoneidad y las aptitudes del aspirante mediante la
valoracidn objetiva y ponderada de los conocimientos, titulos y
estudios académicos, experiencia profesional y habilidades para el
cargo, de conformidad con el reglamento que expida la Comision
Nacional de Administracion de la Carrera de la Fiscalia General.

Articulo nuevo. Con base en los resultados del proceso de
seleccion se conformara una lista de elegibles con los aspirantes que
hayan aprobado el mismo, en estricto orden de méritos.

CAPITULO CUARTO
De la provision de cargos

Articulo nuevo. La provision de los cargos sera efectuada con
quien ocupe el primer puesto en la lista de elegibles y en estricto
orden descendente.

Articulo nuevo. El aspirante escogido a través del proceso de
seleccion serd nombrado en periodo de prueba de tres (3) meses;
finalizado dicho periodo, se le calificaran sus servicios para evaluar
su eficiencia, adaptacion y condiciones para el desempefio del
cargo. Obtenida calificacion satisfactoria, debera ser nombrado en
propiedad y escalafonado dentro de la carrera.

En el evento de que la calificacidn sea insatisfactoria, debera ser
retirado del servicio.

Articulo nuevo. El ascenso es una forma de provision de los
cargos de carrera vacantes definitivamente, mediante el sistema de
concurso de méritos, con funcionarios o empleados inscritos en la
carrera. En este caso no habra lugar a periodo de prueba.

Articulo nuevo. La Fiscalia General brindara la induccién al
nuevo funcionario nombrado para que tenga conocimiento de la
Institucion y de los derechos, deberes y garantias que adquiere.

Articulo nuevo. La provision de un empleo de carrera se efectuara
mediante proceso de seleccion. No obstante, en caso de vacancia
definitiva de este y hasta tanto se efectlie la provision definitiva
mediante proceso de seleccidon, podra efectuarse nombramiento
provisional, el cual no podréa exceder el término de ciento ochenta
(180) dias, en cada caso a partir del momento de la convocatoria.

Igualmente, procede la provisionalidad en caso de vacancia
temporal, cuando no se haga la designacion en encargo o la misma
sea superior a un (1) mes.

CAPITULO QUINTO
De la vigencia de la lista de elegibles

Articulo nuevo. Las personas que conformen la lista para la
provisidon de cargos y que no fueren nombradas, permaneceran en
ella como elegibles por el lapso de (2) afios.

Articulo nuevo. Durante el tiempo al que se refiere el articulo
anterior, no se podra realizar proceso de seleccion para proveer
cargos para los cuales se conformo la lista. La provision de estos
debera realizarse con las personas que figuren en la misma.

CAPITULO SEXTO
De la calificacion de servicios

Articulo nuevo. La calificacion de servicios tiene como finalidad
verificar que los servidores de la Fiscaliamantengan en el desempefio
de sus funciones los niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que
justifiquen el ingreso en propiedad, la permanencia, el ascenso o el
retiro del servicio y del escalafon de carrera.

Articulo nuevo. Corresponde al Superior inmediato calificar los
servicios de sus subalternos, de conformidad con el sistema e
instrumentos establecidos por la Comision Nacional de
Administracion de la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo nuevo. La calificacion de servicios se realizara a todos
los servidores de carrera anualmente, sin perjuicio de que por
necesidades del servicio se anticipe la misma.

Entre laultima calificacion anual y la extraordinaria ordenada por
el jefe del organismo o por quien este delegue, deberan transcurrir
por lo menos tres meses.

Paragrafo. También deberan ser calificados los funcionarios y
empleados que cambien de empleo que implique el cambio del
superior inmediato.

Articulo nuevo. La calificacion de servicios sera la resultante de
un control permanente del funcionario y empleado y comprendera
lacalidad del trabajo, la cantidad de la producciény el comportamiento
laboral segtn el reglamento que expida la Comisién Nacional de
Administracion de la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo nuevo. La calificacidon debera ser notificada al evaluado,
quien podra interponer los recursos de ley, para que se modifique,
aclare o revoque.

Articulo nuevo. Una calificacion insatisfactoria anual dara lugar
a la insubsistencia, previa decisiéon motivada del funcionario
competente, contra la cual procederan los recursos ordinarios por la
via gubernativa.

Articulo nuevo. La insubsistencia por calificacion insatisfactoria
sera causal de inhabilidad para desempefiar cargos en la Fiscalia por
el término de dos (2) afios.

Articulo nuevo. Corresponde a la Oficina de Personal coordinar
la oportuna realizacidn de las calificaciones del servicio y al area
Administrativa y Financiera prestar todo el apoyo administrativo,
financiero y operativo que se requiera para su ejecucion.

Articulo nuevo. Los responsables de realizar la calificacion de
servicios deberan hacerlo en los términos que sefiale el reglamento.
Elincumplimiento de este deber sera sancionable disciplinariamente.

CAPITULO SEPTIMO

Del retiro de la Carrera
de la Fiscalia General de la Nacion

Articulo nuevo. La exclusion de la carrera de la Fiscalia de los
funcionarios y empleados se produce por las causales genéricas del
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retiro del servicio y la calificacidon de servicios no satisfactoria. Asi
mismo, quedarad excluido del régimen de carrera el servidor que
tome posesion de un cargo de carrera por nombramiento en
provisionalidad o de un cargo de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo. La exclusion de la carrera de la Fiscalia General de la
Nacion, que lleve consigo el retiro del servicio, se efectuara mediante
acto motivado susceptible de los recursos de la via gubernativa.

TITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 103. modificase el paradgrafo primero del articulo 76 de
la Ley 734 de 2002, el cual quedard asi:

Paradgrafo 1°. La Oficina de Veeduria y Control Interno
Disciplinario Interno de la Fiscalia General de la Nacion conocera
y fallard las investigaciones que se adelanten contra los servidores
de la entidad. La segunda instancia serd de competencia de la Sala
Disciplinaria de la Entidad.

Articulo 104. Vigencia. La presente ley tiene vigencia a partir de
la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 2699 de 1991, el
Decreto ley 261 de 2000 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo transitorio 1°. Se propone su eliminacion.

Articulo transitorio 2°. Para garantizar la presencia de los
servidores publicos necesarios para el funcionamiento del nuevo
sistema, la Fiscalia General de la Nacion, la Rama Judicial, la
Defensoria del Pueblo y organismos que cumplan funciones de
policia judicial podran celebrar acuerdos para trasladar cargos
cuando se requiera.

Articulotransitorio 3°. Comision técnica asesoraparalaredaccion
de la aplicacion de los principios de oportunidad y para la
elaboracion del proyecto de ley en el marco de la politica criminal
del Estado. El Fiscal General de la Nacidn conformard una comision
asesora de alto nivel técnico, integrada por nueve (9) expertos en las
Areas Penal, proceso penal, criminologia, victimologia, penologia,
investigacion criminal y criminalistica, bajo la coordinacién del
Vicefiscal General de la Nacion

La comision técnica debera adelantar directamente o con el
auxilio de entidades publicas o privadas las investigaciones de

campo y estudios cientificos necesarios para la elaboracion de
recomendaciones de politica criminal en la drbita de la competencia
de la Fiscalia General de la Nacion y, en particular, dirigido a:

1. La adopcidn y revision periddica del reglamento de aplicacion
del principio de oportunidad, segun lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley.

2. El andlisis de los componentes de la criminalidad, en especial
organizada, con el proposito de estructurar marcos de accion
preferencial investigativa.

3. El seguimiento de la politica de dosificacion punitiva que
permita establecer guias o parametros en aras de aplicar equitativa
y proporcionalmente la ley penal.

4. La identificacion de los factores relacionados y asociados al
desarrollo de agentes crimindgenos con el fin de anticipar o al menos
mitigar sus efectos.

Articulo transitorio 4°. Conformacion. En la comision debera
estar representada la academia, por lo que al menos cuatro (4) de sus
miembros deberan ser profesores de reconocida idoneidad en las
materias indicadas en el articulo anterior.

Ladesignacion de los miembros provenientes de la academia sera
por el término de cuatro (4) afios prorrogables por dos (2) mas por
una sola vez.

Los otros integrantes de la comision seran:

El Vicefiscal General de la Nacion

El Ministro del Interior y de Justicia

El presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia
Cuatro (4) miembros de la academia, y

Dos (2) miembros de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo transitorio 5°. Informe. La comision debera, al menos
semestralmente, presentar un informe al Fiscal General de la Nacion
en donde se resuman los resultados de los estudios realizados en
desarrollo de su mision.

Cordialmente,

Oswaldo Dario Martinez Betancourt, Luis Humberto Gomez
Gallo, German Vargas Lleras, honorables Senadores de la Republica.
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